
LATITUDE GEOSYSTEMS SAS
Société d’ingénierie géographique

Centre d’Affaires du Lac
2, rue de Malleville

95880 Enghien les Bains
France

Téléphone : +33 9 67 52 83 45
E-mail : info@latitude-geosystems.com

Web: http://www.latitude-geosystems.com

Horaires de travail : de 9h30 à 18h30

Convention Collective Nationale SYNTEC – 3018
Applicable au personnel des bureaux d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs 
conseils et des sociétés de conseils du 15 décembre 1987.
Consultable sur le site : https://www.syntec.fr/convention-collective/

Inspection du travail du Val d’Oise :
DIRECCTE 95
Immeuble Atrium

3, boulevard de l’Oise - CS 20305
95014 Cergy-Pontoise Cedex

Courriel : idf-ut95.administration@direccte.gouv.fr
Téléphone : 01 34 35 49 49

N°d’urgence
Médecine du travail : SISTVO
84 bis boulevard Héloïse

95100 Argenteuil
Tel : 01 39 96 83 00
Fax : 01 39 96 82 99

communication@sistvo.fr

Adresse RDV     :  
Docteur Reine GUEVEL LEBAS

SISTVO Enghien
2 r Robert Schuman, 95880 Enghien les Bains

Téléphone : 01 34 12 90 70

Autres n° de téléphones utiles     :   

SAMU : 15
POMPIER : 18
POLICE : 17
N° appel contre les discriminations : 08 1000 5000

mailto:info@latitude-geosystems.com
mailto:communication@sistvo.fr
mailto:idf-ut95.administration@direccte.gouv.fr


Règlement intérieur     :  

• Horaires 9h-18h du Lundi au Vendredi
• Trousse de premier secours disponible dans l’armoire générale portes à soufflets à 

droite à côté du salon de réunion.
• Les salariés sont priés de se présenter correctement vêtus
• Les échanges se doivent d’être calmes et courtois en toutes circonstances
• L’usage des outils informatiques est réservé aux seules fins professionnels, même en

télétravail.
• Télétravail autorisé à raison de 2/5 du temps complet, sur autorisation expresse de la

direction.

Interdication absolue de fumer     :  

ARTICLE R .3511-1 L'interdiction de fumer dans les lieux affectés à un usage collectif 
prévue à l'article L. 3511-7 s'applique :
Dans tous les lieux fermés et couverts accueillant du public ou qui constituent des lieux de 
travail;

Égalité de rémunération entre les Femmes et les Hommes

Article L123-1 Sous réserve des dispositions particulières du présent code et sauf si
l'appartenance à l'un ou l'autre sexe est la condition déterminante de l'exercice d'un emploi ou
d'une activité professionnelle, nul ne peut :
a) Mentionner ou faire mentionner dans une offre d'emploi, quels que soient les caractères du
contrat de travail envisagé, ou dans toute autre forme de publicité relative à une embauche, le
sexe ou la situation de famille du candidat recherché ;
b) Refuser d'embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou refuser de renouveler
le contrat de travail d'un salarié en considération du sexe, de la situation de famille ou de la
grossesse ou sur la base de critères de choix différents selon le sexe, la situation de famille ou la
grossesse ;
c) Prendre en considération du sexe ou de la grossesse toute mesure, notamment en matière de
rémunération, de formation, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle ou de mutation.
En cas de litige relatif à l'application du présent article, le salarié concerné ou le candidat à un
recrutement présente des éléments de fait laissant supposer l'existence d'une discrimination,
directe ou indirecte, fondée sur le sexe, la situation de famille ou la grossesse. Au vu de ces
éléments, il incombe à la partie défenderesse de prouver que sa décision est justifiée par des
éléments objectifs étrangers à toute discrimination. Le juge forme sa conviction après avoir
ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.
Un décret en Conseil d'Etat détermine, après avis des organisations d'employeurs et de salariés
les plus représentatives au niveau national, la liste des emplois et des activités professionnelles
pour l'exercice desquels l'appartenance à l'un ou l'autre sexe constitue la condition déterminante.
Cette liste est révisée périodiquement dans les mêmes formes.
Article L123-2 Aucune clause réservant le bénéfice d'une mesure quelconque à un ou des
salariés en considération du sexe ne peut, à peine de nullité, être insérée dans une convention
collective de travail, un accord collectif ou un contrat de travail, à moins que ladite clause n'ait
pour objet l'application des dispositions des articles L. 122-25 à L. 122-27, L. 122-32 ou L. 224-1 à L.
224-5 du présent code.
Article L123-3 Les dispositions des articles L. 123-1 et L. 123-2 ne font pas obstacle à
l'intervention de mesures temporaires prises au seul bénéfice des femmes visant à établir
l'égalité des chances entre hommes et femmes, en particulier en remédiant aux inégalités de fait
qui affectent les chances des femmes.
Les mesures ci-dessus prévues résultent soit de dispositions réglementaires prises dans les



domaines de l'embauche, de la formation, de la promotion, de l'organisation
et des conditions de
travail, soit en application des dispositions du 9° de l'article L. 133-5, de stipulations de
conventions collectives étendues ou d'accords collectifs étendus, soit de l'application des
dispositions de l'article L. 123-4.
Article L123-4 Pour assurer l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, au vu
notamment du rapport prévu à l'article L. 432-3-1 du présent code, les mesures visées à l'article L.
123-3 peuvent faire l'objet d'un plan pour l'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes négocié dans l'entreprise conformément aux dispositions des articles L. 132-18 à L.
132-25. Si, au terme de la négociation, aucun accord n'est intervenu, l'employeur peut mettre en
oeuvre ce plan, sous réserve d'avoir préalablement consulté et recueilli l'avis du comité
d'entreprise, ou, à défaut, des délégués du personnel. Ce plan s'applique, sauf si le directeur
départemental du travail ou le fonctionnaire assimilé a déclaré s'y opposer par avis écrit motivé
avant l'expiration d'un délai de deux mois à compter de la date à laquelle il en a été saisi.
Article L123-4-1 Les entreprises occupant moins de 300 salariés peuvent conclure avec l'Etat,
dans des conditions fixées par décret, des conventions leur permettant de recevoir une aide
financière pour faire procéder à une étude de leur situation en matière d'égalité professionnelle
et des mesures, telles que prévues par les articles L. 123-3 et L. 123-4, susceptibles d'être prises
pour rétablir l'égalité des chances entre les femmes et les hommes.
Article L123-5 Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite à une action en
justice engagée par ce salarié ou en sa faveur sur la base des dispositions du présent code
relatives à l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, lorsqu'il est établi que le
licenciement n'a pas de cause réelle et sérieuse et constitue en réalité une mesure prise par
l'employeur à raison de l'action en justice. En ce cas, la réintégration est de droit et le salarié est
regardé comme n'ayant jamais cessé d'occuper son emploi. Si le salarié refuse de poursuivre
l'exécution du contrat de travail, le conseil de prud'hommes lui alloue une indemnité qui ne peut
être inférieure aux salaires des six derniers mois. De plus, le salarié bénéficie également d'une
indemnité correspondant à l'indemnité de licenciement prévue par l'article L. 122-9 ou par la
convention ou l'accord collectif applicable ou le contrat de travail. Le deuxième alinéa de l'article
L. 122-14-4 du présent code est également applicable.
Article L123-6 Les organisations syndicales représentatives au plan national ou dans l'entreprise
peuvent exercer en justice toutes actions qui naissent des articles L. 140-2 à L. 140-4 en faveur
d'un candidat à un emploi ou d'un salarié de l'entreprise sans avoir à justifier d'un mandat de
l'intéressé, pourvu que celui-ci ait été averti par écrit et ne s'y soit pas opposé dans un délai de
quinze jours à compter de la date à laquelle l'organisation syndicale lui a notifié son intention.
L'intéressé peut toujours intervenir à l'instance engagée par le syndicat.
Article L123-7 Le texte des articles L. 123-1 à L. 123-7 est affiché dans les lieux du travail ainsi
que dans les locaux ou à la porte des locaux où se fait l'embauche. Il en est de même pour les
textes pris pour l'application desdits articles.

http://www.latitude-geosystems.com/Mentions légales

http://www.latitude-geosystems.com/Mentions


Lutte contre la discrimination
ARTICLE 225-1 Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes
physiques à raison de leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de
leur apparence physique, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur handicap, de leurs
caractéristiques génétiques, de leurs moeurs, de leur orientation sexuelle, de leur âge, de leurs
opinions politiques, de leurs activités syndicales, de leur appartenance ou de leur nonappartenance,
vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée.
Constitue également une discrimination toute distinction opérée entre les personnes morales à
raison de l'origine, du sexe, de la situation de famille, de l'apparence physique, du patronyme, de
l'état de santé, du handicap, des caractéristiques génétiques, des moeurs, de l'orientation
sexuelle, de l'âge, des opinions politiques, des activités syndicales, de l'appartenance ou de la
non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée
des membres ou de certains membres de ces personnes morales.
ARTICLE 225-2 La discrimination définie à l'article 225-1, commise à l'égard d'une personne
physique ou morale, est punie de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 Euros d'amende
lorsqu'elle consiste :
1° A refuser la fourniture d'un bien ou d'un service ;
2° A entraver l'exercice normal d'une activité économique quelconque ;
3° A refuser d'embaucher, à sanctionner ou à licencier une personne ;
4° A subordonner la fourniture d'un bien ou d'un service à une condition fondée sur l'un des
éléments visés à l'article 225-1 ;
5° A subordonner une offre d'emploi, une demande de stage ou une période de formation en
entreprise à une condition fondée sur l'un des éléments visés à l'article 225-1 ;
6° A refuser d'accepter une personne à l'un des stages visés par le 2° de l'article L. 412-8 du code
de la sécurité sociale.
Lorsque le refus discriminatoire prévu au 1° est commis dans un lieu accueillant du public ou aux
fins d'en interdire l'accès, les peines sont portées à cinq ans d'emprisonnement et à 75 000 Euros
d'amende.
ARTICLE 225-3 Les dispositions de l'article précédent ne sont pas applicables :
1° Aux discriminations fondées sur l'état de santé, lorsqu'elles consistent en des opérations ayant
pour objet la prévention et la couverture du risque décès, des risques portant atteinte à l'intégrité
physique de la personne ou des risques d'incapacité de travail ou d'invalidité. Toutefois, ces
discriminations sont punies des peines prévues à l'article précédent lorsqu'elles se fondent sur la
prise en compte de tests génétiques prédictifs ayant pour objet une maladie qui n'est pas encore
déclarée ou une pré- disposition génétique à une maladie ;
2° Aux discriminations fondées sur l'état de santé ou le handicap, lorsqu'elles consistent en un
refus d'embauche ou un licenciement fondé sur l'inaptitude médicalement constatée soit dans le
cadre du titre IV du livre II du code du travail, soit dans le cadre des lois portant dispositions
statutaires relatives à la fonction publique ;
3° Aux discriminations fondées, en matière d'embauche, sur le sexe, l'âge ou l'apparence
physique, lorsqu'un tel motif constitue une exigence professionnelle essentielle et déterminante
et pour autant que l'objectif soit légitime et l'exigence proportionnée ;
4° Aux discriminations fondées, en matière d'accès aux biens et services, sur le sexe lorsque
cette discrimination est justifiée par la protection des victimes de violences à caractère sexuel,
des considérations liées au respect de la vie privée et de la décence, la pro- motion de l'égalité
des sexes ou des intérêts des hommes ou des femmes, la liberté d'association ou l'organisation
d'activités sportives ;
5° Aux refus d'embauche fondés sur la nationalité lorsqu'ils résultent de l'application des
dispositions statutaires relatives à la fonction publique .
ARTICLE 225-3-1 DU CODE PENAL Les délits prévus par la présente section sont constitués même
s'ils sont commis à l'encontre d'une ou plusieurs personnes ayant sollicité l'un des biens, actes,
services ou contrats mentionnés à l'article 225-2 dans le but de démontrer l'existence du
comportement discriminatoire, dès lors que la preuve de ce comportement est établie.
ARTICLE 225-4 DU CODE PENAL Les personnes morales peuvent être déclarées responsables
pénalement, dans les conditions prévues par l'article 121-2, des infractions définies à l'article
225-2. Les peines encourues par les personnes morales sont :
1° L'amende, suivant les modalités prévues par l'article 131-38 ;
2° Les peines mentionnées aux 2°, 3°, 4°, 5°, 8° et 9° de l'article 131-39.



L'interdiction mentionnée au 2° de l'article 131-39 porte sur l'activité dans
l'exercice ou à
l'occasion de l'exercice de laquelle l'infraction a été commise

Rémunérations

Article L140-2 Tout employeur est tenu d'assurer, pour un même travail ou pour un travail de
valeur égale, l'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes. Par rémunération, au
sens du présent chapitre, il faut entendre le salaire ou traitement ordinaire de base ou minimum
et tous les autres avantages et accessoires payés, directement ou indirectement, en espèces ou en
nature, par l'employeur au travailleur en raison de l'emploi de ce dernier. Sont considérés comme
ayant une valeur égale les travaux qui exigent des salariés un ensemble comparable de
connaissances professionnelles consacrées par un titre, un diplôme ou une pratique
professionnelle, de capacités découlant de l'expérience acquise, de responsabilités et de charge
physique ou nerveuse. Les disparités de rémunération entre les établissements d'une même
entreprise ne peuvent pas, pour un même travail ou pour un travail de valeur égale, être fondées
sur l'appartenance des salariés de ces établissements à l'un ou l'autre sexe.
Article L140-3 Les différents éléments composant la rémunération doivent être établis selon des
normes identiques pour les hommes et pour les femmes. Les catégories et les critères de
classification et de promotion professionnelles ainsi que toutes les autres bases de calcul de la
rémunération, notamment les modes d'évaluation des emplois, doivent être communs aux
travailleurs des deux sexes.
Article L140-4 Toute disposition figurant notamment dans un contrat de travail, une convention
ou accord collectif de travail, un accord de salaires, un règlement ou barème de salaires résultant
d'une décision d'employeur ou d'un groupement d'employeurs et qui, contrairement aux articles
L. 140-2 et L. 140-3, comporte, pour un ou des travailleurs de l'un des deux sexes, une
rémunération inférieure à celle de travailleurs de l'autre sexe pour un même travail ou un travail
de valeur égale, est nulle de plein droit. La rémunération plus élevée dont bénéficient ces
derniers travailleurs est substituée de plein droit à celle que comportait la disposition entachée
de nullité.
Article L140-5 Les dispositions des articles L. 140-2 à L. 140-4 sont applicables aux relations
entre employeurs et salariés non régies par le code du travail et, notamment, aux salariés liés par
un contrat de droit public.
Article L140-6 Les inspecteurs du travail et de la main-d'oeuvre, les inspecteurs des lois sociales
en agriculture ou, le cas échéant, les autres fonctionnaires de contrôle assimilés sont chargés,
dans le domaine de leurs compétences respectives, de veiller à l'application des articles L. 140-2
et L. 140-3 ci-dessus ; ils sont également chargés, concurremment avec les officiers et agents de
police judiciaire de constater les infractions à ces dispositions.
Article L140-7 -Dans les établissements occupant du personnel féminin, le texte des articles L.
140-2 à L. 140-6 et celui du présent article sont affichés [*publicité*] dans les lieux de travail ainsi
que dans les locaux ou à la porte des locaux où se fait l'embauchage.


